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Pesquisa quantitativa 72 cidades em todos
nacional 1 6 3 0 os Estados da
Federacao
Entrevistas
telefOnicas

ANALISE SECUNDARIA

ProjecOes e analises estatisticas do Instituto Locomotiva baseadas em dados
publicos do IBGE (PNAD 2011, Pnad Continua, Pnad Covid e POF)
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56% dos brasileiros
se declaram negros.




Brasileiros negros pertencem em sua maior
classes mais pobres e vulneraveis

d as

% CLASSE ECONOMICA % COR / RACA POR CLASSE
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TEM TAMBEM MENOR ESCOLARIDADE, CONDICAO QUE
TENDE A PERPETUAR ESTA CONDICAO ECONOMICA

% ESCOLARIDADE
(ENTRE PESSOAS COM 25 ANOS OU MAIS)

32
m Ensino Superior

32 _ _
Ensino Médio
m Até Ensino Fundamental
B Sem escolaridade
4

Negros N&o negros

1 A7~/ f\-I- N IA
LU\,UIVIUI IVI"\




Maior parte dos jovens negros
enfrentam uma série

de barreiras para conseguir se
inserir no mercado de trabalho

91% estudam em uma escola publica

89% incalz<ram um Elisa deidioma

74% - receberam nenhum
tipo de qualificagéo profissional
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O PRECONCEITO
RACIAL NO
COTIDIANO



AVRELAGAGIDO BRASILEIROIGOMIO.PRE TO

CONTRADITORIANA J\/JAJJan RECONHECE O PAIS COMO

PRE CJJ\JCJJJ”JJJJJ IIRELA Cf’,O ASIPESSOASINEGRAS; MAS
A IMENSA MAIORIA DOS r QJ_CJ_) ) _.\JJJ\JJ‘J_.\JSJ\./J 0) J)J{_.C\)J\JC_J fJ "'J\/J J
BRASILEIROS RECONHECE

- : 1 - Se considera uma pessoa com
QUE 0 PRECONCEITO ConS|der~a o Brasil um pais preconceituoso breconceito/ preconceituosa em
em relagcédo a Pessoas Negras relagio a...

RACIAL EXISTEE
AFETA DIVERSAS
INSTANCIAS DA VIDA 8 4 O/ 4 O/
DAS PESSOAS NEGRAS (0 (o

Considera o Brasil um pais
preconceituoso em relagéo a

Pessoas Negras
Entre Nao-negros 74%
89%

N Entre Negros
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APESAR DE ASSUMIR A O RACISMO COMO SENDO DE TODAS AS
PESSOAS, AINDA

ESTRUTURALIDO FENOMENO NA SOCIEDADE BRASILEIRA

- % FRASE QUE REFLETE MELHOR A OPINIAO
O racismo esta...
DOS ... ha sociedade ... apenas em algumas
brasileira. pessoas.

O combate ao racismo é uma luta...

... dos negros. 1 89 ... de todas as pessoas.

Pessoas brancas...

... também sao vitimas de
racismo.
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... n&o sofrem racismo. 59




A MAIORIA
AMENTE

E MESMO
AINDA CR
CORRETO"

% CONCORDA OU DISCORDA DAS AFIRMACOES

o 61% concordam com a frase _

10
o 27% concordam com a frase [HaoNejo problemas
em fazer piadas com pessoas negras”. Sio 44
i milhdes de adultos

12 o 14% concordam com a frase _
A patrulha do polticamente correfo esta  Nao vejo problemas em fazer piadas  Naminha opiniao cabelos crespos sao A mistura de ragas & uma das causas

deixando 0 mundo chato sobre pessoas negras felos ou passam uma impresséo de dos problemas do Brasil _ S3o
mConcorda totalmente  WConcorda em parte W&o concorda nem discorda W Discorda em parte  WDiscorda totalmente 22.8 milhoes de pessoas

desleixo e falta de cuidado
— LOCOMBTIVA
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Vocés acreditam que os

JOVENS NEGROS

da periferia terdo as mesmas
chances de ‘'vencer na vida’
que os jovens mais riscos?

T R i Ry
LULUUIVIWIiiVA

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



NO MERCADO i, &
DE TRABALHO// -4

4 4
u"'



76% DOS

BRASILEIROS
CONSIDERADAM

QUE PESSOAS
NEGRAS SAO

| DISCRIMINADOS NO
MERCADO DE

TRABALHO.




JA SOFRERAM PRECONCEITO NO
% QUAL A COR/RACA DO SEU CHEFE
AMBIENTE DE TRABALHO (atual ou ultimo, entre aqueles que ja tiveram um chefe)

Branca

BRASILEIROS
B Preta
0]V m Parda
HUMILHADA EM SEU AMBIENTE
Amarela
DE TRABALHO.

O PERCENTUAL AUMENTA PARA

54% ACREDITAM QUE BRASILEIROS NAO REAGIRIAM BEM

DIANTE DE UM CHEFE NEGRO.

1P AN ATV IR
LULUIVIW | IVA

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



*Valores inflacionados para margo de 2021 pelo IPCA
Fonte: Instituto Locomotiva a partir da PNAD / IBGE

NEGROS

% PARTICIPACAO DE NEGROS E NAO NEGROS NOS
DIFERENTES NiVEIS HIERARQUICOS DE TRABALHO

% NAQO NEGROS
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Diretores e gerentes
Profissionais das ciéncias e intelectuais
Técnicos e profissionais de nivel médio
Trabalhadores de apoio administrativo

Operadores de instalagfes e maquinas e montadores

Trabalhadores dos servigos, vendedores dos comércios
e mercados

Trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais,
da caca e da pesca

Trabalhadores qualificados, operarios e artesdes da
construcédo, das artes mecanicas e outros oficios

Ocupacdes elementares

% NEGROS
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QUANTO MAIS ALTA A REMUNERA(;AO DO TRABALHO,
MENOR A PARTICIPACAO DE TRABALHADORES NEGROS

% PARTICIPACAO DE NEGROS E NAO NEGROS NAS DIFERENTES
FAIXAS DE REMUNERAGCAO DO TRABALHO PRINCIPAL

Mais que 60 Salarios Minimos - 13

De 30 a 60 Salarios Minimos - 13

79 _ De 10 a 30 Salarios Minimos - 21
71 _ De 5 a 10 Salarios Minimos - 29
51 _ De 1 a 5 Salarios Minimos _ 49
33 - Até 1 Salario Minimo _ 67

% NAO NEGROS % NEGROS
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*Valores inflacionados para margo de 2021 pelo IPCA
Fonte: Instituto Locomotiva a partir da PNAD / IBGE



CASO OS NEGROS GANHASSEM COMO OS NAO NEGROS, SERIAM

QUASE R$ 1 TRILHAO A MAIS DE RENDA DO TRABALHO ANUAL
PARA OS BRASILEIROS NEGROS

% RENDA DO TRABALHO

g Se negros tivessem uma renda
ENTRE NEGROS E NAO NEGROS

meédia do trabalho similar a dos
NAao negros, sua massa de renda
do trabalho aumentaria em

R$ 921 Bilhdes

Renda média do trabalho

- Nao Negros: R$ 3.509

Negros: R$ 1.865

*Valores inflacionados para margo de 2021 pelo IPCA
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NO ENTANTO,
EXISTE UMA OUTRA
DIMENSAO SOBRE A
POPULACAO NEGRA



D4. Vocé ja sentiu que sofreu preconceito ou foi discriminado em algum dos seguintes ambientes ou ocasides? (RU POR LINHA)/ Base negros: 822 I A~ A~ ~A 4 ~mi\ FA
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59% DOS PRETOS E 36% DOS NEGROS JA
SOFRERAM PRECONCEITO EM LOJAS,
SHOPPINGS, RESTAURANTES OU
SUPERMERCADOS.

/i A

QUASE 7 EM CADA 10 (69%) PESSOAS NEGRAS
JA FORAM SEGUIDAS POR SEGURANCAS EM
LOJAS. ENTRE AS PESSOAS PRETAS, O
PERCENTUAL ATINGE 76%.
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.
Os rostos que mais ”
representam os

brasileiros

g

... SA0 muito
diferentes dos
mais vistos nas
propagandas...

R
?’g

mas a demanda é:
reconhecimento e |
Diversidade!
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da populacao

acha que a presenca de pessoas
negras na propaganda é uma
acao importante para o combate
ao racismo
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APENAS 38% DOS BRASILEIROS (43% DOS
BRANCOS E 35% DOS NEGROS) ACREDITAM
QUE A LUTA CONTRA O RACISMO E APOIADA
PELAS MAIORES EMPRESAS DO PAIS ‘
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— 2 em cada 3

consumidores dizem

preferir marcas e empresas
gue tenham valores

parecidos com 0s seus



Dos consumidores nao comprariam
marcas que de alguma forma néo
respeite a diversidade

Dos negros afirmam que n&o aceitam
calados qualquer tipo de preconceito

na comunicacao

Preferem marcas que promovam e
apoiem iniciativas em prol de uma
maior diversidade racial

|

SE NAO FOR POR UMA QUESTAO DE VALOR QuE SEJA POR INTELIGENCIA
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